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CFP Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 nonché del D. lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e in-

tegrazioni, l’evento potrebbe essere oggetto di videoregistrazione. In caso di adesione alla iniziativa, 
la partecipazione sarà resa visibile a tutti gli uditori.

ODCEC MILANO SALA CONVEGNI VIA PATTARI 6 MILANO

prenotazione obbligatoria
https://www.odcec.mi.it/area-riservata-iscritti

in collaborazione con:

I nuovi traguardi della 
parità di genere

saluti di benvenuto: presentazione dei lavori:

Marcella Caradonna
Presidente Odcec Milano

Elena Demarziani
Presidente del Comitato Pari Opportunità 
Odcec Milano

Maria Concetta Colombo
Presidente Commissione Pari Opportunità 
Odcec Milano
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Relazione introduttiva Il principio di non discriminazione nella normativa 
nazionale ed europea

Piero Martello
Magistrato di Corte di Cassazione in quiescenza, già Presidente del 
Tribunale del Lavoro di Milano. Direttore della Rivista Giuslavoristica 
www.LavoroDirittiEuropa.it

Francesca Marinelli
Professoressa Associata di Diritto del Lavoro 
Università degli Studi di Milano

Le nuove disposizioni in materia di Gender Gap in 
ambito lavorativo introdotte dalla Legge n. 162/2021 
e la certificazione di genere per le imprese
Paola Cerullo
Socia AGI-Avvocati Giuslavoristi Italiani; Vicepresidente di ADGI - 
Associazione Donne Giuriste Italia - Sezione di Milano

La componente femminile nell’Odcec: analisi della 
crescita numerica e dei dati reddituali

Elena Demarziani
Presidente del Comitato Pari Opportunità Odcec Milano
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