
IL PROFESSIONISTA MEDIATORE IN AZIENDA
come la mediazione può risolvere i conflitti aziendali
e generare valore aggiunto

COMMISSIONE METODI ADR 8
TOT.MATERIA OBBLIGATORIA

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 nonché del D. lgs. n. 196/2003 e 
successive modifiche e integrazioni, l’evento potrebbe essere oggetto di vi-
deoregistrazione. In caso di adesione alla iniziativa, la partecipazione sarà 
resa visibile a tutti gli uditori.

coordinatori:

saluti di benvenuto:  introduzione lavori:

Carlo Francesco Bubani 
Cremonese 
Commissione Metodi ADR 
Odcec Milano

Massimo Oldani
Presidente Commissione 
Metodi ADR Odcec Milano

Massimo Oldani
Presidente Commissione 
Metodi ADR Odcec Milano

DAL 13 
FEBBRAIO

AL 18
MAGGIO

4 LEZIONI

2CFP18 MAGGIO GIOVEDI� 15:00-17:00

iscrizione Meeting Teams:� https://bit.ly/3XIUVxy

AZIENDE NELLA TEMPESTA - DECIDERE IN SITUAZIONI 
COMPLESSE - LE SKILLS DEL PROFESSIONISTA

Vittorio D’Amato 
Docente di Leadership & Decision-Making - Università LUM; Presidente 
Akron Srl - Presidente A.I.A.D.S.

17 APRILE LUNEDI� 15:00-17:00

iscrizione Meeting Teams:� https://bit.ly/3H3ucF6

2CFP

IL PROFESSIONISTA AMMINISTRATORE: LE CAPACITÀ 
DI MEDIAZIONE E FACILITAZIONE NEI CONSIGLI DI 
AMMINISTRAZIONE - CASI PRATICI
Carlo Francesco Bubani Cremonese 
Commissione Metodi ADR Odcec Milano

13 FEBBRAIO LUNEDI� 15:00-17:00

iscrizione Meeting Teams:� https://bit.ly/4092u2z

2CFP

IL PASSAGGIO GENERAZIONALE IN AZIENDA
- CASI PRATICI
Michele Sisto Carabellese 
Vice Presidente Commissione Metodi ADR Odcec Milano

2CFP23 MARZO GIOVEDI� 10:00-12:00

iscrizione Meeting Teams:� https://bit.ly/3QWGaow

CONFLITTO TRA SOCI - CASI PRATICI

Michele Sisto Carabellese 
Vice Presidente Commissione Metodi ADR Odcec Milano

Michele Sisto Carabellese 
Vice Presidente Commissione 
Metodi ADR Odcec Milano

Marcella Caradonna 
Presidente Odcec Milano

Luigi Capuozzo 
Consigliere Delegato Odcec 
Milano

 in diretta > Microsoft Teams / Meeting 
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