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La Legge n. 162/2021 ha apportato modifiche al Codice delle Pari Opportunitd e istituito la Certificazione della Paritd
di Genere con decorrenza 1 gennaio 2022, al fine di attestare le politiche e le misure concrete adottate dalle azien-
de per ridurre il divario di genere in relazione all'opportunitd di crescita in azienda, alla paritd salariale a parita di
mansioni, alle politiche di gestione delle differenze di genere, e alla tutela della maternita.

Successivamente, con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunitd,
n. 152/2022 del 29 aprile 2022, sono stati stabiliti i criteri minimi per il conseguimento della Certificazione: si tratta
dei parametri fissati dalla Prassi di riferimento diramata dallEnte Nazionale di Normazione UNI/PdR 125:2022, pub-
blicata il 16 marzo 2022. Tra giugno e settembre 2022, i primi organismi di certificazione si accreditavano ai sensi
del Regolamento CE 765/2008 per il rilascio della certificazione in oggetto. A livello pratico, le prime aziende hanno
iniziato a certificarsi alla fine del 2022.

Siamo dunque a poco piu di un anno dallintroduzione operativa dello schema di certificazione UNI/PdR 125:2022:
facciamo il punto.

Come deve porsi oggi I'azienda sostenibile nei confronti della paritd di genere, Obiettivo 5 del’Agenda ONU 20307
Qual & il contributo che il sistema della Certificazione della Paritd di Genere puo offrire e come si stanno muovendo
le aziende? Quanto contano le politiche di conciliazione vita-lavoro?

Oltre a riflettere su questi aspetti, esploreremo i principali strumenti a disposizione delle aziende, nellambito delle
politiche di welfare e di wellbeing, per favorire la genitorialitd, il sostegno alla famiglia e le politiche di conciliazione
vita lavoro, anche alla luce delle novita fiscali della legge di bilancio.
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