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REVERSE MENTORING:
BENEFICI E OPPORTUNITÀ PER 
LA PROFESSIONE OGGI

introduzione dei lavori:saluti di benvenuto:

testimonianze concrete di colleghi ed esercitazione pratica di gruppo - q&a
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CONSAPEVOLEZZA COLLABORAZIONE CONCRETEZZA

eSeMpi pratici di applicativi utili 

•  generazioni culturali: 
caratteristiche, aspettative ed 
esigenze

•  sviluppo professionale: come 
cambiano le esigenze al lavoro

•  vantaggi specifici dell’avere 
professionisti giovani in studio

•  gestione di carriera: differenza 
tra tutoring/training/
coaching/mentoring

•  il reverse mentoring in pratica: 
esempi di successo

•  ostacoli e limiti del reverse 
mentoring

•  tendenza di aggregazione 
degli studi: cosa ci richiede in 
termini di organizzazione?

•  benefici: una finestra sul 
mondo della tecnologia, della 
comunicazione e del mindset

Il Reverse Mentoring è una strategia innovativa che inverte i ruoli tradizionali di Mentor Junior e Senior Mentee.

Questo approccio prevede che i giovani professionisti, più a loro agio con le nuove tecnologie e le tendenze 
emergenti, fungano da mentori per i colleghi più esperti della materia professionale, trasferendo conoscenze 
in ambiti come digitalizzazione, social media marketing e nuovi modelli di business.

L’obiettivo della metodica è duplice: da un lato, valorizzare le competenze digitali dei giovani Commercialisti, 
dall’altro, garantire che i professionisti più affermati restino aggiornati sulle evoluzioni del settore, miglioran-
do la competitività e l’efficienza dello studio professionale.

Il Reverse Mentoring si configura come un potente strumento di sviluppo professionale continuo, promuo-
vendo un ambiente di lavoro inclusivo e favorendo il trasferimento intergenerazionale di conoscenze.
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