ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI
ESPERTI CONTABILI
uma FONDAZIONE
COMMERCIALISTI
M | L A N (m ] ODCECJdiMILANO

3 INCONTRI

DAL18

GIUGNO

22

SETTEMBRE
9:30 | 12:30

BILANCIO DI GENERE

DIRETTA WEBINAR ZOOM

Il Bilancio di Genere € uno strumento di analisi e di programmazione che adotta un‘ottica di genere per valutare le
scelte e gli impegni economico-finanziari di pubbliche amministrazioni o di enti privati.

Il Bilancio di Genere, utilizzando un approccio di genere trasversale, promuove l'integrazione della prospettiva di
genere in tutte le fasi decisionali e attuative di intervento: dal processo di elaborazione all'attuazione, includendo
anche le decisioni di spesaq, la valutazione e il monitoraggio.

Gia dal 1995 la IV Conferenza mondiale delle donne di Pechino individua il Bilancio di Genere come uno strumento

necessario a sostegno delle istituzioni pubbliche e

che verra ratificata con la risoluzione 2002/2198 (Ini) del Parlamento europeo.

rivate. Solo nel 2001 I'Unione Europea accoglie tale indicazione

In Italia il Bilancio di Genere approda tra il 2003 e il 2010, dapprima con sperimentazioni a livello comunale e provin-
ciale per proseguire poi con le Regioni e con il Governo. La prima sperimentazione del Bilancio di Genere sul Rendi-
conto Generale dello Stato e stata condotta per I'esercizio 2016.

Nel corso dell’incontro saranno illustrati i Bilanci di Genere, le azioni concrete, le prospettive future per I'equitd
di genere negli Atenei e la certificazione.

2° INCONTRO: MERCOLEDI
9 LUGLIO

CLICCA QUI 3£
COORDINATRICI:

MARIA CONCETTA COLOMBO

PRESIDENTE COMMISSIONE PARI
OPPORTUNITA ODCEC MILANO

SALUTI DI BENVENUTO:

MARCELLA CARADONNA
PRESIDENTE ODCEC MILANO

INTERVENGONO:

MARILISA D’AMICO

ORDINARIA DI DIRITTO .
COSTITUZIONALE, UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO

IL BILANCIO DI GENERE NEGLI ATENEI

SALVINA MANGANO
SEGRETARIO COMMISSIONE PARI
OPPORTUNITA ODCEC MILANO

MICHELE DE TAVONATTI
CONSIGLIERE DELEGATO ENTI DEL
TERZO SETTORE, POLITICHE GlO-
VANILI E DI GENERE DEL CNDCEC

CLAUDIA MANZI

ORDINARIA DI PSICOLOGIA SOCIALE
E MEMBRO DEL TAVOLO STRATEGICO
PER LE PARI OPPORTUNITA,
UNIVERSITA CATTOLICA DEL

SACRO CUORE DI MILANO

DATA DELL'INCONTRO SUCCESSIVO:

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA

MATERIA OBBLIGATORIA

SILVIA MENAGUALE

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA
ODCEC MILANO

ELENA DEMARZIANI

CONSIGLIERE DELEGATO
ODCEC MILANO

PATRIZIA STECA

ORDINARIA DI PSICOLOGIA GENERALE,
PRESIDENTE DEL COMITATO .
UNICO DI GARANZIA, UNIVERSITA

DI MILANO-BICOCCA

| 22 SETTEMBRE

ERNESTA PEREGO

Oss. EST. COMMISSIONE PARI
OPPORTUNITA ODCEC MILANO

INTRODUCE E MODERA:

MARIA CONCETTA COLOMBO

PRESIDENTE COMMISSIONE PARI
OPPORTUNITA ODCEC MILANO

MARA TANELLI

PH.D. PROFESSOR OF AUTOMATIC
CONTROL, RECTOR’S DELEGATE FOR
DIVERSITY AND INCLUSION DEIB

- DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA,
INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA,
POLITECNICO DI MILANO

Ai sensi del Regolamento UE n.2016/679 nonché del D.Igs.
n.196/2003 e successive modifiche e integrazioni, I’evento po-
trebbe essere oggetto di videoregistrazione. In caso di adesione
allainiziativa, la partecipazione sara resa visibile a tutti gli uditori.

L'EVENTO E IN CORSO DI ACCREDITAMENTO


https://zoom.us/webinar/register/WN_Hqt92j3qR9mQsBVi6_yT0g#/registration

